
  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
* Medios de contacto a la Mesa de Servicio incluidos en la póliza de soporte de PremiumOne al contratar el servicio. 

Para cualquier duda sobre contratación, contacta a nuestros ejecutivos vía correo electrónico a: 
ventas@invoiceone.com.mx 
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Catálogo de Errores 

El campo Registro Patronal no deberá existir según el 

tipo de contrato especificado en el registro del 

empleado. 
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El campo Registro Patronal no deberá existir según 

el tipo de contrato especificado en el registro del 

empleado. 

 

El origen de éste error indica que,  dentro del registro del empleado se ha seleccionado un tipo de contrato 

que no requiere que se agregue el dato del Registro Patronal en el contenido del recibo de nómina que se 

está emitiendo. 

Por favor verifica las siguientes especificaciones: 

Tipo de Contrato 

09  Modalidades de contratación donde no existe relación de trabajo.  

10  Jubilación, pensión, retiro. 

99  Otro contrato. 

 

*En éstos casos no deberá especificarse el Registro Patronal. 

 

01  Contrato de trabajo por tiempo indeterminado. 

02  Contrato de trabajo para obra determinada.  

03  Contrato de trabajo por tiempo determinado. 

04  Contrato de trabajo por temporada. 

05  Contrato de trabajo sujeto a prueba. 

06  Contrato de trabajo con capacitación inicial. 

07  Modalidad de contratación por pago de hora laborada. 

08  Modalidad de trabajo por comisión laboral. 

 

*En éstos casos deberá especificarse el Registro Patronal. 

 

Deberás identificar qué tipo de contrato le corresponde al empleado para realizar la corrección que se 

requiere: 

Soluciones Aplicables 

Opción 1 

1. Editar el registro del empleado para modificar igualmente el campo Tipo de Contrato 

y seleccionar uno de sus correspondientes como se muestra en la tabla anterior. 

2. Proceder nuevamente con la generación del recibo de nómina y especificar 

efectivamente el campo Registro Patronal. 

Opción 2 

En caso de confirmar que el tipo de contrato especificado en el registro del empleado es 

correcto, solamente elimina el dato del Registro Patronal en el llenado de datos del 

recibo de nómina. 

 

  

Podría interesarte leer también 

nuestro procedimiento: 

 

   Editar Registro de Empleado >  

http://www.invoiceone.com.mx/wp-content/uploads/2018/07/Editar_Registro_de_Empleado.pdf

