
  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
* Medios de contacto a la Mesa de Servicio incluidos en la póliza de soporte de PremiumOne al contratar el servicio. 

Para cualquier duda sobre contratación, contacta a nuestros ejecutivos vía correo electrónico a: 
ventas@invoiceone.com.mx 
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Catálogo de Errores 

El campo Fecha Inicio Relación Laboral no es menor o 

igual a la Fecha Final del Pago especificada en el 

recibo. 



  

 

 
 

 

 

 
 

 
 

P1-ERRNOMFIRL/FFP-01                                                                                                                                                                       1 
 

El campo Fecha Inicio Relación Laboral no es menor 

o igual a la Fecha Final del Pago especificada en el 

recibo. 

 

Considera que, tanto la Fecha de Pago como la Fecha Inicial de Pago, y la Fecha Final de Pago, que son 

las que indican el periodo que comprende el recibo de nómina que estás por generar, deberán ser igual o 

posteriores a la Fecha de Inicio de Relación Laboral que se ha especificado en el registro del empleado. 

Esto dado que, efectivamente puedes emitir un recibo de nómina por el día en que comenzó a laborar el 

empleado en la empresa y por supuesto los recibos subsiguientes, sin embargo, las fechas del periodo de 

pago deberán ser posteriores. 

Localiza el punto del error en los datos que estás manejando, ya que podrías: 

1. Contar con una fecha errónea en el campo Inicio de Relación Laboral dentro del registro del 

empleado. Ajústalo y posteriormente realiza nuevamente el recibo de nómina con las fechas del 

periodo de pago que habías colocado. 

 

2. Confirmar que la Fecha de Inicio de Relación Laboral esté correcta y verificar las fechas del periodo 

de pago de manera que la Fecha Final del Pago que indiques en tu recibo sea posterior a ésta. 

 

Ejemplo: 

Se registró en el catálogo Empleados al colaborador José Pérez Pérez, quien comenzó sus labores en la 

empresa el día 02 de Julio del 2018, la periodicidad de sus pagos serán quincenales. 

Al momento de generarle su recibo de nómina, deberás asegurarte de que las fechas que se especifiquen en 

el comprobante sean igual o posteriores al 02 de Julio. En éste caso, el empleado laboró 14 días de la quincena 

(del 02 de Julio al 15 de Julio). 
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El campo Fecha Inicio Relación Laboral no es menor 

o igual a la Fecha Final del Pago especificada en el 

recibo. 

 

Periodos 

Fecha de Pago 
(día en que se le entrega al empleado su retribución)  

15 de Julio 2018 

Fecha Inicial de Pago 02 de Julio 2018 

Fecha Final de Pago 15 de Julio 2018 

  

 


